Identificar todos los peligros vy
riesgos de la organizacidon, para
velar por la salud y la integridad de
todos los miembros de la empresa.
Proteger la seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cumplir la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales

Establecer protocolos en |la
contratacion, por medio de
mecanismos que garanticen a los
trabajadores  dependientes y
contratistas cumplir con todas las
normas de seguridad y salud en el
trabajo, durante el tiempo en que
tengan un vinculo con la entidad.
Realizar una medicién permanente
de los resultados propios del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de
verificar el cumplimiento de los
objetivos y  propender al
mejoramiento continuo de este
sistema.

Llevar a cabo la auditoria y la
revision por la alta direccién, la cual
debe realizarse por lo menos

una vez al afo y tiene que estar
planificada y autorizada por el comité
paritario.

Aprobado y firmado por:
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Edgar F. Torres Pérez
Gerente General
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POLITICA DE
SST

MONTACARGAS TORRES S.A.S. es una
empresa dedicada a brindar el servicio de
transporte de carga pesada, basandose en
la mejora continua, que incluye la politica,
planificaciéon, organizaciéon, aplicacion,
evaluacidn, auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluary controlar el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, dando asi
cumplimiento a la legislacidon vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicable y los demas requisitos que haya
suscrito la empresa.

MONTACARGAS TORRES S.A.S. establece
dentro de sus prioridades la proteccién de
la Seguridad y Salud de los trabajadores
independientes de su forma de
contrataciéon o vinculacién, mediante la
identificacion, priorizacion y control de
riesgos laborales y mejora continua.

Con este fin, la gerencia se compromete a
asignar los recursos humanos, técnicos y
econémicos necesarios para el adecuado
desarrollo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo vy
consecuente a esta gestion se tienen en
cuenta los siguientes objetivos:

OBIJETIVOS
DE SST




